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Medewerker

studentbegeleiding B

Schaal 10

DOEL VAN DE FUNCTIE

Als medewerker studentbegeleiding B ben je verantwoordelijk voor het
adviseren van studenten, het ontwikkelen van instrumenten, producten en
dienstverlening, het adviseren over ontwikkelingen en wet- en regelgeving en
het bijdragen aan de ontwikkeling van beleid. In de functie is sprake van
analyse.

Vanuit de rol(len) die je vervult draag je als teamlid bij aan het resultaat van
het team en de ambities van de organisatie.

In deze functie ben je werkzaam in de volgende rollen, dan wel de
meerderheid van deze rollen:

Coach

— voert een intakegesprek met studenten om opties, wensen en eisen te bespreken en
formuleert een stappenplan

— neemt testen af bij studenten en adviseert de studenten op basis van de resultaten

— analyseert gegevens, formuleert op basis hiervan een conclusie en bespreekt deze

— evalueert de resultaten en past de begeleiding indien nodig aan

— fungeert als aanspreekpunt voor studenten

Adviseur

— signaleert en analyseert ontwikkelingen op een aandachtsgebied

— stelt beleidsvoorstellen op een aandachtsgebied op en levert een bijdrage aan de
ontwikkeling van beleid

— vertaalt geformuleerde behoeften en ontwikkelingen in voorstellen en —notities

— houdt ontwikkelingen en wet- en regelgeving bij op het aandachtsgebied en adviseert over
de vertaling naar (beleidsmatige) werkprocessen

— adviseert studenten bij meer complexe vraagstukken op basis van wet- en regelgeving over
consequenties van keuzes

— adviseert over de aanschaf en inzet van methoden, technieken, instrumenten en/of
hulpmiddelen
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Vakspecialist

— ontwikkelt instrumenten, producten en diensten op het vakgebied op basis van behoeften
van studenten

— ontwikkelt voorlichtingsmateriaal en geeft voorlichting en training

— bewaakt de kwaliteit en doet verbetervoorstellen

— stelt rapportages en overzichten op

Organisator

— ontwikkelt en onderhoudt een in- en extern netwerk en wisselt trends, kennis en
ontwikkelingen uit

— draagt zorg voor informatievoorziening rondom bijeenkomsten en evenementen

Teamlid

— werkt in een team aan de gezamenlijke opgaven

— draagt bij aan de kennistransfer en deelt actief kennis en ervaringen

— zoekt actief naar feedback en feedforward voor persoonlijke en teamontwikkeling

SPEELRUIMTE

— beslist bijlover: het analyseren van ontwikkelingen en het opstellen van beleidsvoorstellen,
het afnemen van testen bij studenten en hen adviseren op basis van de resultaten en het
ontwikkelen van instrumenten, producten en diensten

— kader: wet- en regelgeving en specifiek geformuleerde beleidslijnen

— verantwoording aan: de hiérarchisch leidinggevende over de kwaliteit van
studentbegeleiding, de ontwikkeling van instrumenten, producten en diensten en de
advisering

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

— theoretisch en praktisch gerichte kennis

— inzicht in de werkwijze van de organisatie en het onderwijsaanbod van de organisatie
— vaardig in het geven van voorlichting en training

— vaardig in het ontwikkelen en onderhouden van een netwerk

— vaardig in het begeleiden van studenten

— vaardig in het geven van advies

CONTACTEN

— met studenten over de testresultaten en complexe vraagstukken om hen te adviseren en
hen te begeleiden

— metin- en externen over kennis, trends en mogelijkheden voor studenten om af te stemmen

— met management over de ontwikkelingen en wet- en regelgeving om te adviseren
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